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“Cria o Programa de Estagio

e apoio ao empresario no
Municipio de Barrolindia/TO e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BARROLANDIA/TO, ESTADO DE
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto na Lei
Organlca do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Barroléndia/TO,
Estpdo de Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica Instituido o “Programa de Estdgio e apoio ao empresario no
Municipio de Barrolandia/TO” que compreende a oferta de vagas de estagio, o
estabelecimento de normas e procedimentos para o recrutamento dos estagiarios, a
disciplina, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades desenvolvidas, a fixacdo
de Bolsa Estagio e o desligamento de estagiarios, no dmbito do Municipio de
Barrolandia/TO.

Art. 2°. O Programa de Estagio proporciona ao estudante o contato com o mercado
de ]trabalho a vivéncia pratico-profissional e tem por objetivos:

L A preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
teorlco adquirido na instituigdo de ensino;

1I. O desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional,

1L | O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
V. A contextualiza¢do curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos
tedricos;

V. A participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidada;

VL ! Formag&o moral e civica;

|

VIL; Apoio ao empresério e a cadeia produtiva, do Municipio de Barrolandia.

Artv 3°. O Municipio de Barrolandia/TO poderd aceitar como estagidrios os
estudantes regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de
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educagﬁo superior, nas areas das vagas disponibilizadas para estagio; de ensino médio;
de educagao profissional de nivel médio ou superior; de entidades publicas ou
privadas, e deveré observar expressamente o contidona Lei Federal n° 11788/2008.

Paragrafo unico. A institui¢do de ensino deve ser comprovadamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Arir. 4°, Estéagio € ato educativo escolar supervisionado.

§19. O estagio podera ser obrigatério ou ndo, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade, 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso
em que o aluno esteja matriculado.

§2‘{. Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria seja requisito para diplomag@o.

§3°. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5°. O Estagiario, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, no criara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Barrolandia/TO ou com a
empresa acolhedora participante que aderir ao programa de estagio

Pai‘égrafo unico. Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagidrios para
suﬂrirem as vagas de cargos de provimento efetivo no Municipio de Barrolandia/TO.

; CAPITULO II - DO ACESSO AO ESTAGIO
Secdo I — Dos agentes de integracio

Art. 6°. Para selecionar estagidrios, formular termos de compromisso, integrar as
partes do Programa de Estdgio do Municipio de Barroldndia/TO, entre esta e as
institui¢des de ensino, fica facultada a contratag@o de agentes de integragdo publicos
ou privados. (Entend1 que POsso ndo contratar nenhum dos dois, ficando facultado
quem podera exercer esse papel?)

§1° A contratagdo dos agentes se dard por condi¢des acordadas em contrato

adllfinistrativo, observando-se o disposto na Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes),
inclusive sobre a hipotese de dispensa prevista no artigo 24, II da referida lei.

§2‘5:. Cabe aos agentes de integragéo:

L | Cadastrar estudantes; identificar aqueles interessados na realiza
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estélgio, conforme perfil e regras estabelecidas pelo Municipio de Barrolandia/TO que

S g . - . .
requisitar estagidrios ao agente de integragdo; encaminhar os estudantes interessados,
para entrevista final de preenchimento da vaga de estagio

1L Ajustar condigdes de realizag@o do estdgio entre estudante, instituigdo
de ensinoe o Municipio, cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular
contratagdo do estagio e fazer o acompanhamento administrativo durante todo o
periodo até o desligamento do estudante;

L | Receber do Municipio e da empresa credenciada participante, quando
for 9 caso, além da con:cribuigéo mensal por estagidrio que serd devida em razdo da
inte'grag:ﬁo contratada, o valor total das Bolsas Estdgio devidas por més, bemcomo
efetuar o pagamento das Bolsas, diretamente aos estagiarios, até o 5° (quinto) dia ttil
do rbés seguinte a execugdo do estagio pelos estudantes.

§3°% E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelios servigos referidos nos incisos deste artigo.

§4%. Os agentes de integragdo, nos termos da Lei 11.788/2008, seréo
responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de
atividades incompativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagidrios matriculados em cursos ou institui¢des, para as quais ndo ha
preivisﬁo de estagio curricular.

§5‘%. Para efeito do disposto no §2°, IV deste artigo, fica o Municipio de
Barrolandia/TO autorizada a repassar mensalmente ao agente integrador o montante
totél das Bolsas Estagio.

§ $° . O agente integrador deverd comprovar mensalmente o pagamento dos
b ey . o~
estagidrios e guardar os comprovantes de repasse para eventuais comprovagdes.

| Secio II — Do recrutamento

Art. 7°. O estudante interessado no Programa de Estagio devera cadastrar-se perante
o agente integrador e preencher os requisitos solicitados para as vagas abertas pelo
Municipio, segundo critérios definidos por esta Lei e pelo edital de selegao.

Art. 8°. Os estudantes que, ap6s terem preenchido os requisitos de acesso ao estagio
e serem considerados, pelo agente integrador, aptos para preenchimento das vagas
serdo submtetidos a entrevista final de adequag@o ao Programa de Estagio, de carater
eliminatorio. '/
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Arr. 9°. Ao oferecimento de vagas de estagio sera dada ampla publicidade, inclusive

por meio de redes sociais, viabilizando o conhecimento do Programa pelos
estudantes interessados.

| Se¢do III — Da contratacio

|

Art. 10. A contratagdo de estagidrios serd feita mediante a assinatura do termo de
compromisso de estdgio a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou
assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, entidade operado do programa, da
em'presa participante e do Municipio, quando for o caso.

§1° Ao estudante selecionado & vaga de estagio compete obter a assinatura da
institui¢do de ensino, salvo, se de outra forma for assumida a responsabilidade pelo
agente integrador.

§2°/ Mediante a assinatura do termo de compromisso de estdgio, o estagidrio tera
ciéncia de seus deveres, direitos e atribuigcdes e comprometer-se-4 a cumprir as
normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio.

§3°1 O estudante portador de necessidades especiais terd atribui¢des e
responsabilidades compativeis com sua condigéo.

Art. 11. O estudante selecionado pelo agente operador deverd comparecer a sededa
Prefeitura Municipal e apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
soli¢itado no edital de selegdo:
L | Comprovante de residéncia em Barrolandia/TO;

!
IL | Comprovante de matricula na institui¢do de ensino;
IIL | Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

| . y e r2as , . . . 8 a
IV., Histérico escolar do ultimo periodo cursado, fornecido pela institui¢do de
ensino.

V. | Declaragdo de que nfo incide na vedagdo de parentesco;

VI Certiddo de quitagdo eleitoral para maiores de 18 anos.

CAPITULO III - DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUICOES
DOESTAGIARIO

Se¢io I — Dos deveres

Ar!t. 12. Ao estagiario do Municipio de Barrolandia/TO incumbe: \ Rodrigues
Ate
144-70
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L EiComparecer didria e pontualmente ao local onde cumpre seu estagio. Em caso de

falta, providenciar a comunicagéo imediata ao chefe da reparti¢do e, quando se tratar
de afastamento para tratamento da prépria satde, apresentar o respectivo atestado
médico;

II. Cumprir com atengo e presteza todas as atividades pertinentes a sua 4area de
formagéo, segundo orientagdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu
estagio se submeta e nos termos das atribui¢des de sua vaga,

L. Dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento das tarefas
determinadas, assim como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para
atividadescuja execugdo lhe seja mais dificultosa;

IV. Guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos, documentos, tramitagdes
legislativas, processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a
que1’ por forga das atividades de estagio, tenha acesso.

V. Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do
plblicoem geral que eventualmente atenda;

VL. Zelar pela economia de material e conservagéo do patrimoénio publico;

VIL Dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades
de que saiba em razdo do estagio;

VIIL Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio,
bem comomanter conduta ética e moralmente irrepreensivel;

r
IX. ;Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita
relagdo com suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel;

X. (Comunicar a Prefeitura a nomeag¢do em qualquer cargo publico, efetivo ou
comissionado;

XI. Requerer desligamento do estigio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Paragrafo iinico. O descumprimento dos deveres estabelecidos sujeita o estagirio
ao desligamento antecipado do Programa de Estagio.

Art. 13. O estagidrio, orientado por seu supervisor, elaborar4 relatério semestral das
atividades de estdgio, a ser encaminhado a instituicdo de ensino, via agente
integrador.

Paragrafo iinico. Uma via do relatério semestral de atividades, assinado /pela
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institui¢do de ensino, devera ser arquivada no Municipio, junto a ficha do estagiario.

Art! 14. A utilizagdo de internet, correio eletronico e outros servigos ou equipamentos
| Sl e A . " e < . P
do Municipio de Barrolandia/TO ficara condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo tinico. Cabera ao supervisor de estigio autorizar e controlar o uso dos
. } . . .
instrumentos e dos servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 15. O estagiario devera cumprir carga horéria, sempre compativel ao seu horério
de comparecimento a sua Institui¢do de Ensino.

Secido Il — Dos direitos
Art| 16. Sdo direitos do estagiario:

1. Realizar estagio que proporcione a execugdo de atividades correlatas com as de

seu !curso de formag#o profissional;

1L Rﬁeceber Bolsa Estagio e auxilio transporte, diretamente da instituigao operadora
do programa, proporcional ao numerode dias trabalhados.

III. ' Participar da sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV. ' Recesso Remunerado;

V. sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 19 O recesso de que trata o inciso V devera ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

4
§ 2° Os dias de recesso previstos o inciso V serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

1

|

Art;: 17. A jornada de atividade em estagio devera constar no Termo de Compromisso
firmado entre a Instituicdo de Ensino, o Municipio ou a empresa participante,
conforme 0 caso, e o estudante ou seu representante legal e serd compativel com as
atividades escolares e com o horario de funcionamento das Institui¢gdes Municipais e
das empresas participantes.

Paragrafo Unico . O termo de compromisso de estigio fixard a carga horaria
especifica de cada estudante, segundo conveniéncia do Municipio e/ou da empresa
participante, observando-se o disposto no art. 10 da lei LEI N° 11.788, DE 25 DE




ol 1 20

Administrando e Cvidando do Povo.

ADM, 2021 - 2024

SETEMBRO DE 2008.
Art, 18. Por ocasido do desligamento, o estagidrio tera direito ao termo realizagdo do

estagio, com indicag@o resumida das atividades desenvolvidas, local de realizagdo do
estééio, carga horaria e periodos de estdgio cumpridos e da avaliagdo de seu

desempenho.

| CAPITULO IV — DAS VAGAS
Secdo I — Do quantitativo de vagas

Art. 19. A quatidade de vagas do Programa de Estagio sera:
I. 10 (dez) vagas para estagio em 6rgdos publicos municipais;

I.; 15 (quinze) vagas para estagio nas empresas sediadas no municipio de

|

i Barrolandia/TO, sendo:

F i. 10 vagas para ensino médio ou curso técnico;

! ii. 5 vagas para nivel superior ou tecnélogo.

§ 1°— O preenchimento do quantitativo das vagas ficard a critério do poder executivo.

§ 2° - Caso ndo existam empresas credenciadas no quantitativo das vagas
disponibilizadass, cada empresa podera acolher até dois estudantes ao mesmo tempo.

Secdo II — Das vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais

Art. 20. Dez por cento (10%) das vagas oferecidas neste programa serdo reservadas
para estudantes portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico — As vagas nao preechidas por PNE serdo distribuidas aos nao
PNEs.

Secdo III — Dos requisitos para ingresso no programa

Art. 21. Para ingressar no Programa de Estagio do Municipio, o estudante devera:
I. Contar com a idade minima de dezesseis anos;
IL. Residir em Barrolandia/TO, mesmo que estude em outro local;

III. Estar matriculado em institui¢do de ensino.

| CAPITULO V - DA BOLSA ESTAGIO
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Art.22.0 estagidrio recebera Bolsa Estagio, consubstanciada em auxilio financeiro
pavra a realizagdo do estdgio, proporcional ao nivel de escolaridade do estagiario,
cujo valor mensal serd de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) + 50,00
(cinquenta reais) de auxilio transporte para os estudantes regularmente matriculados
¢ que comprovadamente frequentem cursos de educagdo superior, nas areas das
vagas disponibilizadaspafa estagio, e o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) + R$ 50,00 auxilio transporte para os estudantes de ensino médio
ou de educag@o profissional de nivel médio.

|
§1°. Os valores da Bolsa Estagio podero, a critério da Administrag¢@o Publica, serem
revisados anualmente pelo IPCA, por ato do executivo.

§2°. Néo fard jus a percepcéo dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que
exercer cargo ou emprego na administragdo publica municipal, estadual ou federal
e suas entidades.

§3%. No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do
estagidrio, devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo
jus‘}iﬁcada, considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estdgio pelo nimero de
dias do més em questao.

|
§4°. O valor previsto no caput, quando se tratar de estagio desenvolvido em empresa
credenciada, sera custeado da seguinte forma:

i

i.  40% pelo Municipio de Barrolandia;
ii. 60% pela empresa participante que acolher o estagiario.
§ 6°. Os valores serdo pagos a institui¢do operadora do programa de estagio.

§ 7°. Caso haja atraso no pagamento pela empresa beneficidria, serd imediatamente
descadastrada do programa e o estagidrio remanejado para outra empresa
cre!denciada, e empresa impedida de participar do programa por 02 (dois) anos.

LZAPITULO VI - DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO E DO
CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

Secdo I — Da supervisio

Art. 23. O Orgio Publico interessado ou a empresa credenciada em receber estagiario
dever4 proporcionar a este atividades que guardem estrita compatibilidade com

Jossé Vinigup Rodrigues

Presy ente
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aquelas previstas no termo de compromisso de estagio.

Art| 24. O responsavel pela supervisdo de estagiario devera:
I. Elaborar plano de at1v1dades do estagiario;

IL brlentar 0 estagidrio sobre sua conduta e normas do 6rgdo;

III. |Orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de est4gio;

Art. 25. A avaliagdo do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho
na unldade bem como planejar as atividades para o proximo periodo de estagio, e
devera ser encaminhada a respectiva instituicdo de ensino.

Se¢do II-DO CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

Art. 26. A empresa interessada no programa devera se credenciar, nos termos do
ediltal de convocagdo, devendo anexar ao requerimento de adesdo, sem prejuizo de
ouTos documentos exigidos no edital, cpia simples:

I.]  Contrato social e alteracdes;
II. I Cartdo CNPJ;
III.|  Documentos pessoais do administrador;
V. Certiddo negativa de faléncia emitida pelo Poder Judiciario Estadual;

V. Certiddo negativa de débitos federais ou positiva com efeito de negativa;
VI Certiddo negativa de débitos estaduais ou positiva com efeito de negativa,
VII.  Certiddo negativa de débitos municipais ou positiva com efeito de negativa;

VIII.  Certiddo negativa de IPTU do imé6vel onde esta sediada a empresa;

IX. [ Certiddo negativa de débitos do administrador da empresa junto ao Municipio
de Barrolandia/TO;

Certiddo de regularidade do FGTS;
XI.| Certiddo negativa trabalhista;
XIL;  Certiddo negativa unificada TCU: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

XII.  Comprovante da sede no municipio de Barrolandia/TO.

Pafagrafo Unico — As certiddes e comprovantes de enderego, quando néo disporem
de validade, terdo que ser expedidos ha no méaximo 60 dias.

Jessé VinicugfRodrigues
Presid
CPF: 016.417.141-70



B

| £ ki 2
s Administrando e Cuidando do Povo!

ADM, 2021 « 2024

R

Art. 27. O critério de classificagdo das empresas credenciadas serd aquela que detiver
maior tempo de constituigdo, e caso haja empate, o desempate serd por sorteio

! CAPITULO VII - DAS VEDACOES
ArtT' 28. E vedado ao estagiario:
L "Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra
pessoa;

Il Assinar documentos que tenham fé publica.

| CAPITULO VIII - DO DESLIGAMENTO

Art. 29. O desligamento do estagiario ocorrerd nas seguintes hipdteses:
L. Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

IL. Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;

IIL | Por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;

Iv. ' Por conclusdo do curso na institui¢do de ensino, caracterizado pela colagé@o de
gray para estudantes de nivel superior € pela data da formatura para estudantes de
nivel médio;

V. | A pedido do estagiério;

VL  Porinteressee conveniéncia da Administragdo Publica, através de ato motivado;
VIL. Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIIL. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica
Municipal de Barrolandia/TO;

IX. | Por reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares
em (ue o estagidrio se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagéo
no yltimo periodo escolar cursado;

X. | Na hipdtese de troca e/ou transferéncia de institui¢do de ensino ndo conveniada
com o agente integrador contratado.

CAPITULO IX - DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 30.0 periodo de desenvolvimento do estdgio tera a duragdo minima de 6 (seis)
meses € maxima de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a

Jessé ‘Vinz\g‘ s Rodrigues
Presi te
CPF: 016/647.141-70
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critério do Chefedo Poder Executivo.

Paragrafo tunico. Para computo do prazo méximo, consideram-se periodos
sucessivos ou alternados.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

|
Art. 31. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a

abelLrtura de créditos adicionais, se necessario, para a execugdo do objeto desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE B
aos 04 de maio de 2022.

OLANDIA/TOCANTINS,

Prefeito Municipal

Jjessé Viniokg Rodrigues
Presi e
CPF: 016617.141-70
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JUSTIFICACOES

Prezado presidente e demais vereadores, o presente projeto de
lei tém dois objetivos centrais: promover a aprendizagem do jovem estudante,
capacitando-o para o mercado de trabalho, e a0 mesmo tempo concede auxilio as
empresas sediadas no Municipio de Barrolandia/TO, pois a empresa receberd o
aprendiz e parte da bolsa sera custeada pela municipalidade, fato que incrementa o
cres'pimento da empresa, impulsionado da cadeia produtiva local.

‘ Ante o exposto, rogamos as Vossa Exceléncias aprovagdo deste
PR(&JETO DE LEL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE B OLANDIA/TOCANTINS,

ao0s b4 de maio de 2022.

Jessé Viniciu
i Presid
CPF: 016.




